REGISTRO OBLIGATORIO DE LA
JORNADA LABORAL

A partir del dia 12 de mayo de 2019 sera obligatorio
registrar diariamente el inicio y la finalizacién de 1la jornada
laboral, tal y como os informamos a través de esta noticia:
https://www.serpyme.es/noticias/item/199-el-registro-diario-de-la-jorn

ada-laboral-sera-obligatorio-desde-el-12-de-mayo-de-2019

Ademas de 1o que ya comentamos sobre el cumplimiento del
registro horario de cara a la Inspeccién de Trabajo, afadimos ahora la
recomendacién de que se registren también los descansos dentro de la
jornada (pausas café, comida, etc.), sobre todo si son tiempos no
contemplados como de trabajo efectivo en el Convenio Colectivo; y ello
con el fin de evitar que al hacer el cémputo anual de las horas
trabajadas se superen los limites de jornada efectiva fijados en los
convenios respectivos.

Como anticipamos en la publicacién anterior, la empresa
debera establecer el sistema de registro horario, al menos mientras no
se disponga por la negociacion colectiva una concreta organizacién y
documentacidén de aquél. La opcion por el sistema manual, mediante
firma en soporte papel, sigue siendo Util para el registro siempre que
se realice diariamente; las planillas mensuales para cada trabajador
pueden ser las mismas que ya veniamos usando para los trabajadores con
contrato a tiempo parcial.

Aquellos que opten por llevar a cabo el registro mediante
sistemas electrénicos o informaticos de los muchos que ofrece el
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mercado, es oportuno que busquen la herramienta que mejor se adapte a
sus necesidades segun numero de usuarios, variabilidad horaria, etc.

Para las empresas a las que pueda interesar, desde Asesoria
SERPYME tenemos a disposicidon de nuestros clientes una utilidad
gratuita para este registro horario, realizable a través de una
aplicacion que se ejecuta desde el Smartphone del trabajador, por lo
que es imprescindible que éste voluntariamente acceda a este sistema.
Todo ello observando lo regulado en la LOPD respecto de los derechos
digitales en el ambito laboral, de los que os informamos aqui:
https://www.serpyme.es/noticias/item/203-derechos-digitales-en-el-ambi
to-laboral

Conviene no esperar al uUltimo momento, sobre todo para que
los trabajadores se adapten a integrar en su dia a dia la rutina de
fichar, y para solventar las incidencias que puedan surgir ante esta
nueva obligacidn empresarial.
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