NOVEDADES ERTEs POR FUERZA
MAYOR TOTAL Y PARCIAL ALCANCE
DEL COMPROMISO DE
MANTENIMIENTO DEL EMPLEO
R.D.Ley 18/2020, de 12 de
mayo.

El BOE del 13.05.2020 publica el Real Decreto-Ley con las nuevas
medidas sociales en defensa del empleo, por el que se desvinculan los
Expedientes de Regulacién Temporal de Empleo de la situacién del
estado de alarma, pero fijando un limite temporal maximo hasta el 30
de junio de 2020.

Como explica la exposicidén de motivos, las causas que
integran la fuerza mayor por COVID-19, cuyos efectos y ambitos
concretos son decididos en cada momento por las autoridades
competentes por razones de salud publica, tienen como consecuencia que
las distintas medidas puedan ser aplicadas con una intensidad vy
graduacion diferenciada. Se considera en situacidon de fuerza mayor
parcial a aquellas empresas que cuenten con un ERTE autorizado con
causa en fuerza mayor desde el momento que las causas descritas en el
art. 22 RDLey 8/2020 permitan la recuperacién parcial de su actividad,
y que deberan proceder a reincorporar a las personas trabajadoras
afectadas, en la medida necesaria para el desarrollo de la actividad,
primando los ajustes en términos de reduccién de jornada.

Con la entrada en vigor de esta norma el dia de hoy, se
clasifican las especialidades de los ERTEs por fuerza mayor en dos
categorias, podemos decir, total y parcial, lo que tiene también
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repercusién en las medidas en materia de cotizacién.

12) ContinGan en fuerza mayor total derivada del COVID-19
las empresas que tienen un ERTE y estan afectadas por aquellas causas
que impidan el reinicio de su actividad, mientras duren las mismas y
como maximo hasta el 30.06.2020.

La exoneracion de cotizaciones de los meses de mayo y junio de 2020
seguira vigente; recordemos, para las que tengan menos de 50
trabajadores a fecha 29.02.2020 alcanza a ser total, y las que tengan
mas de dicha cifra tienen una reduccién del 75%.

22) Se consideran afectas de fuerza mayor parcial derivada
del COVID-19 las empresas que tienen este ERTE, desde el momento en
que las causas reflejadas en el art. 22 permitan la recuperacién
parcial de su actividad y como maximo hasta el 30.06.2020.

Deben comunicarse las reincorporaciones o reducciones de jornada con
caracter previo al Servicio Publico de Empleo Estatal, a efectos de
regularizar las prestaciones por desempleo.

La exoneracidén de cotizacién en los meses de mayo y junio se
establecen en porcentajes y condiciones:

- Trabajadores reincorporados: mayo 85% y junio 70%, en
empresas de menos de 50 trabajadores. Si tienen mas, 1los
porcentajes de exoneracién son del 60% y 45% para cada uno de
los meses.

- Trabajadores no reincorporados en empresas que han
reiniciado actividad: mayo 60% y junio 45%, con menos de 50
trabajadores; con mds, 45% y 30%.



La Disposicién Adicional Primera contempla la posibilidad de
extender o prorrogar mas alla del 30 de junio aquellas y otras
medidas, en atencidén a restricciones de la actividad vinculadas a
razones sanitarias que subsistan en esa fecha.

SALVAGUARDA DEL EMPLEO (D.A.62 RDLey 8/2020)

El texto legal viene ahora a desarrollar el contenido y
alcance de la escueta disposicidon que establecia la condicién de
aplicacién de las medidas extraordinarias al compromiso de la empresa
de mantener el empleo durante el plazo de seis meses desde la fecha de
reanudaciéon de la actividad, explicando que ésta sera la de la
reincorporacioéon al trabajo efectivo de los/as afectados/as, aunque sea
parcial.

Se considera incumplido este requisito de mantener el empleo
si se produce el despido o extincién de los contratos de las personas
afectadas (incluidas en el ERTE), salvo en las siguientes excepciones:

- Despido disciplinario procedente.

- Dimisidén, muerte, jubilacién o incapacidad permanente
del afectado.

- Fin del llamamiento de los fijos-discontinuos.

- Fin de contratos temporales, por expiracién del tiempo
convenido o realizacién de la obra o servicio, o cuando no
pueda realizarse de forma inmediata la actividad objeto de la
contratacidn.



El incumplimiento de este compromiso lleva aparejado el reintegro
de la totalidad de las cotizaciones cuyo pago fue exonerado, con el
recargo y los intereses de demora correspondientes, previa actuacién
de la Inspeccion de Trabajo que acredite el incumplimiento y determina
el importe a reintegrar.

SERPYME // 13.05.2020

(Si te gustan o te parecen (tiles nuestras noticias, comparte el enlace en tus redes
sociales o con las personas a las que creas que les pueda interesar, nos ayudaras a
darles mayor difusién.)
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