NOVEDADES EN LA INCAPACIDAD
TEMPORAL

E1l pasado 21 de julio, se publicd en el BOE el Real
Decreto 625/2014, por el que se regulan la gestidén y control de
procesos de I. Temporal, y que entrard en vigor el préximo dia 1 de
septiembre de 2014. Resumimos a continuacién los principales cambios
introducidos con la finalidad de conseguir un mayor rigor en la
constatacidon de la enfermedad y de su repercusién en la capacidad de
trabajo del interesado.

ELl acto médico que origina la iniciacién de las
actuaciones conducentes al reconocimiento del derecho al subsidio por
incapacidad temporal es la emisién del parte médico de baja, expedido
por el médico del servicio plblico de salud o de la mutua, segln se
trate de contingencia comin o profesional. Se pondra a disposicidn de
estos médicos unas tablas de duracién dptima tipificadas por los
distintos procesos patoldogicos, asi como tablas sobre su grado de
incidencia en las distintas actividades laborales.

Con base a este periodo de duracion estimado, se establecen
cuatro grupos de procesos de incapacidad temporal, con diferentes
tiempos en la emisidn de partes:

a) Inferior a 5 dias naturales: se expide baja y alta en el
mismo acto médico.

b) Entre 5 y 30 dias naturales: primer parte de confirmacién a
los 7 dias de la baja; los siguientes, en el plazo maximo de 14
dias desde el parte anterior.
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C) Entre 31 y 60 dias naturales: primer parte de confirmacion a
los 7 dias de la baja; los siguientes, en el plazo maximo de 28
dias desde el parte anterior.

d) Superior a 61 dias: primer parte de confirmacién a los 14
dias de la baja; los siguientes, en el plazo maximo de 35 dias
desde el parte anterior.

Para la tramitacioén de los partes, el médico entrega dos copias
al trabajador, que tiene que entregarlos en su empresa en el plazo de
24 horas si es el de alta, y de 3 dias si es parte de baja o de
confirmacidén. La empresa debe realizar la transmisién telemdtica al
INSS en igual plazo de tres dias, tipificadndose como infraccidn leve
(sancidén de 60 a 625 €) el incumplimiento de esta obligacién en plazo;
por ello, es muy importante el envio urgente de los partes a la
Asesoria, cuestidén a la que debéis dar prioridad mdaxima.

Las Mutuas podrdn hacer propuestas de alta médica en
los procesos de enfermedad ante 1la Inspeccidén Médica, cuando
consideren que el trabajador pueda no estar impedido para el trabajo.
La inspeccién tramitara la propuesta de la mutua, recabando
informacién del facultativo que atiende al trabajador, para comunicar
a la mutua su resolucién en el plazo de 5 dias. Si no resuelve en
dicho plazo, la mutua podrd dirigir peticidén de alta al INSS, que debe
resolverla en 4 dias. Estos plazos, entrardn en vigor el 01/03/2015.

Se regulan ademds los requerimientos a los trabajadores
para reconocimiento médico por parte del INSS o las mutuas, a los que
deben ser citados con una antelacién minima de 4 dias informandoles de
gue, en caso de no acudir, se suspendera cautelarmente el pago del
subsidio, y si no justifican la ausencia en los diez dias siguientes,



se procedera a la extincidn del derecho al subsidio.

Por Ultimo, destacamos que se ha modificado el
procedimiento administrativo de determinacidén de la contingencia de
los procesos de incapacidad temporal, pudiéndose iniciar también por
las empresas colaboradoras en aquellos asuntos que les afecten
directamente, desde la fecha de emisién del parte de baja.
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