MEDIDAS URGENTES PARA REDUCIR
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO

Hoy entra en vigor el Real Decreto-Ley 14/2021, con las
medidas adoptadas para atajar la temporalidad estructural en el empleo
de las Administraciones Publicas, y que tiene dos ejes fundamentales:
redefinir la condicidén de funcionario interino y autorizar un proceso
de estabilizacién de empleo temporal.

Respecto al primer contenido, la norma da nueva redaccion al
art.10 EBEP, Funcionarios Interinos, reforzando su caracter temporal,

aclarando los procesos de acceso, objetivando las causas de cese e
implantando un régimen de responsabilidad en casos de incumplimiento
por la Administracidn.

Ademds, y en linea con lo previsto para el personal
laboral, establece un régimen de indemnizaciones a favor de 1los
trabajadores si se incumple el plazo madximo de temporalidad previsto,
que es de 20 dias de salario por afio de servicio con un maximo de doce
mensualidades, si bien en el caso de personal laboral “la cuantia
estara referida exclusivamente al contrato del que traiga causa el
incumplimiento”; esta por determinar como encaja esta previsién con la
doctrina del TS acerca de la unidad esencial del vinculo laboral.

Importante delimitacidn: estas previsiones sélo seran de
aplicacion respecto del personal temporal nombrado o contratado a
partir de la entrada en vigor de este RDL (DT22).
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Por 1o que afecta al proceso de estabilizacién de empleo

temporal, la tasa adicional para la estabilizacidén incluird las plazas
estructurales que, contenidas en la RPT, plantillas, etc., tengan
dotacidén presupuestaria y hayan estado ocupadas de forma
ininterrumpida desde al menos tres anos antes del 31.12.2020 por
personal temporal.

Los plazos regulados son los siguientes:

- Aprobacidén de ofertas de empleo: antes del 31.12.2021.
- Publicacién de convocatorias: antes del 31.12.2022.

- Resolucidén de procesos: hasta el 31.12.2014.

ELl objetivo es que la tasa de cobertura temporal no supere el 8%.

El sistema de seleccidén sera de concurso-oposicidn; el concurso
podra alcanzar un 40% de la valoracién total, en el que contara
mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o
equivalente.

Los trabajadores-opositores en activo que no superen el proceso
selectivo de estabilizacién recibirdan una compensacién econdémica
equivalente a la establecida para los contratos irregulares.

El proceso no supondra un incremento del gasto piublico ni de
efectivos, limitdndose a las plazas estructurales ocupadas por



temporales.

En el &dmbito de la Administracidén Local, se contempla que los
municipios puedan encomendar la gesti6n de estos procesos a las
diputaciones provinciales, cabildos, consejos insulares, entes
supramunicipales u 6rganos equivalentes en CCAA uniprovinciales.

Las convocatorias de estabilizacidén podran servir también para la
creacidn o integracidén de bolsas de empleo para aquellos candidatos
gue no superen el proceso selectivo pero alcancen una puntuacidn
considerada suficiente.
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Puedes consultar el contenido integro de la norma en este enlace:

https://www.boe.es/boe/dias/2021/07/07/pdfs/BOE-A-2021-11233.pdf

(Si te gustan o te parecen U(tiles nuestras noticias, comparte el enlace en tus redes sociales o con las
personas a las que creas que les pueda interesar, nos ayudaras a darles mayor difusiédn.)
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