LOS CONTRATOS DE TRABAJO QUE
TRANSFORMARAN EL MERCADO
LABORAL

La reforma aprobada por el RDLey 32/2021 supone un
cambio de paradigma que persigue acorralar la precariedad laboral
y transformar las plantillas de personas trabajadoras dotandolas
de vinculacidén profesional y cualificacién permanente, evitando
la rotacidén laboral excesiva que impone la temporalidad.

Las modalidades de contratos que estardn en vigor a
partir del 30 de marzo de 2022 se pueden esquematizar asi:

1.- ORDINARIO INDEFINIDO: es la norma general para la
contratacioéon laboral, de la que sO6lo se podra apartar el contrato
de trabajo cuando se den 1los requisitos legales de 1las
excepciones que siguen a continuacién.

2.- FIJO-DISCONTINUO: también de duracién indefinida, si bien la
naturaleza de los trabajos realizados, de cardcter estacional o
vinculados a actividades de temporada, justifica 1a
discontinuidad.

También aquellos que, aunque no tengan esa naturaleza, sigan
siendo intermitentes y se caractericen por tener periodos de
ejecucidn ciertos, determinados o indeterminados.

En esta modalidad se incluyen ademas los realizados para la
ejecucion de contratos mercantiles o administrativos que sean
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previsibles y formen parte de la actividad ordinaria de 1la
empresa. Por convenio colectivo se pueden limitar sus periodos de
inactividad, que seran como maximo de tres meses.

Por dltimo, también se encajan en este tipo los suscritos por
ETT.

En consonancia con la dltima doctrina del Tribunal Supremo, las
personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que su
antigiiedad se calcule teniendo en cuenta toda la duracién de la
vida laboral y no s6lo el tiempo de servicios efectivamente
prestados.

3.- TEMPORAL: desaparece el contrato por obra o servicio
determinado, y se definen dos Unicas causas de temporalidad:

3.1.- CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION: justificado ante
el incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones de la
actividad que genere desajuste temporal entre el empleo estable
disponible y el necesario (incluye las oscilaciones que derivan
de las vacaciones anuales).

Su duracién maxima es de 6 meses, salvo que el convenio colectivo
la amplie hasta un maximo de 12 meses mediante una Unica
prérroga. Si las circunstancias son previsibles y de duraciodn
reducida y determinada, la duracién maxima del contrato es de 90
dias en el afo natural.

Los requisitos de legalidad para este contrato son especificar
claramente la causa, las circunstancias concretas que 1o
justifican y la conexidon con la duracioén prevista.

Esta modalidad contractual estd prohibida expresamente para la
realizacién de trabajos en el marco de contratas, subcontratas y
concesiones administrativas.



Los contratos con una duracidén inferior a 30 dias tendran una
cotizacidén adicional a cargo de la empresa, que se calculara
multiplicando por tres la cuota resultante de aplicar a la base
minima el tipo general de contingencias comunes de la cuota
patronal.

3.2.- SUSTITUCION de personas trabajadoras con reserva
de puesto de trabajo, especificando en el contrato la persona
sustituida y la causa de sustitucidén. También puede formalizarse
para completar la jornada reducida de otra persona trabajadora y
para cubrir un puesto durante el proceso de seleccién o promocidn
para la cobertura mediante contrato fijo, limitdndose la duracidn
a tres meses en este Ultimo caso.

4.- FORMATIVO: con las dos variantes existentes ahora renombradas
como,

4.1.- DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL TRABAJO, que
permite compatibilizar la actividad laboral retribuida con 1los
procesos formativos en el ambito de la formacidén profesional,
estudios universitarios o el Catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo.

Su duracién se modifica pasando a ser de un minimo de 3 meses y
un maximo de dos afos.

4.2.- DE PRACTICA PROFESIONAL, que ha de ser adecuada al
nivel de estudios obtenido por 1las personas trabajadoras
tituladas. La duracién minima continla siendo de 6 meses, pero la
maxima se limita a un afo.
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Hasta aqui el breve resumen de los tipos de contratos

que regirdn las relaciones laborales a partir del segundo
semestre del afio préximo. Para el periodo transitorio, se fijan

unas normas que enumeramos sintetizadas a continuacién:

1

Los contratos por obra o servicio y los eventuales
anteriores al 31.12.2021 se mantendran vigentes hasta su
finalizacidon segun la duracidén maxima prevista en la
anterior regulacién (incluido el contrato fijo de obra del
sector de la construccidén, con una nueva modalidad de
extincién por fin de obra).

Todos los contratos temporales celebrados desde ahora
hasta el 30.03.2022 se regiran por la normativa anterior
pero su duracién no podrd superar los seis meses.

Los contratos formativos anteriores se mantendran
vigentes hasta agotar su duracidén maxima.

Los contratos celebrados por las Administraciones
publicas y sus organismos vigentes al 31.12.2021,
concertados por obra o servicio y vinculados a un proyecto
especifico de investigacidén o de inversidén de duracidn
superior a tres afios, mantendran su vigencia hasta el
cumplimiento de la duracién fijada de acuerdo a su
normativa de aplicacién con el limite mdximo de tres afos
contados a partir de aquella fecha.

SANCIONES DE LA INSPECCION DE TRABAJO.



El incumplimiento de las normas sobre contratacidn
temporal se incrementa por una doble via: cada contrato
fraudulento conlleva una sancidén (hasta ahora era considerada en
conjunto), y se aumenta la cuantia de las multas; las minimas
seran de 1.000,- € y las maximas alcanzan los 10.000, -€.
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Para ampliar informacién:

Real Decreto-Ley 32/2021:

https://www.boe.es/boe/dias/2021/12/30/pdfs/BOE-A-2021-21788.pdf

Cambio de doctrina judicial en el contrato por obra o servicio:

https://www.serpyme.es/noticias/item/240-contrato-por-obra-o-serv
icio-cambio-de-doctrina-judicial

Acuerdo en la reforma laboral:

https://www.serpyme.es/noticias/item/263-acuerdo-en-la-reforma-1la
boral
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