EL TRIBUNAL SUPREMO ANULA LA
APORTACION OBLIGATORIA DE LOS
TRABAJADORES A LA FUNDACION
LABORAL DE HOSTELERIA

En el IV Acuerdo Laboral de ambito estatal para el Sector
de Hosteleria IV ALEH, se habia incorporado en 2013 la financiacidn de
la Fundacién Laboral Hosteleria y Turismo mediante aportaciones a
cargo de empresa y trabajador/a incluidos en el ambito de su
aplicacién, con una cuantia del 0.10% de la base de cotizacidén para
cada uno de ellos.

Este acuerdo tiene naturaleza de convenio estatutario, es de
aplicacién en todo el territorio espafiol y afecta a todas las empresas
y trabajadores/as del sector de hosteleria, en el que se incluyen
todas las actividades enumeradas en su ambito funcional.

La Direccidon General de Empleo del MEYSS insté a las partes
firmantes a que suprimieran del texto del convenio la obligacidén de
aportacién por los trabajadores del sector, considerando que la misma
era contraria a Derecho. Toda vez que no se llevéd a cabo 1la
modificacidén propuesta, el MEYSS inicidé un procedimiento de oficio en
impugnacion de ese particular ante la Audiencia Nacional, que
desestim6 la demanda.

Ante esta situacién, en el V ALEH suscrito para los afios 2015 a
2019, se dejo en suspenso la prevision sobre el sistema de
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financiacidén de la fundacidn en cuando a las aportaciones, en tanto se
resolviera el recurso de casacién contra la sentencia de la Audiencia
Nacional (apartado 4 de la D. A. Unica).

ELl Tribunal Supremo ha dictado sentencia estimatoria en fecha
30/06/2016 (Rec. Num. 17/2015), declarando, en sintesis, que no se
puede imponer a los trabajadores afectados por el acuerdo estatal la
obligacidén de hacer aportaciones economicas a la Fundacidén Laboral
porque éstas han de ser voluntarias (tratdndose de una fundacién), vy
no existe precepto legal alguno que autorice esa detraccién salarial
“peridédica y concreta” decidida en el seno de la negociacidn
colectiva, ni cuenta con el consentimiento expreso individual de cada
afectado.

En definitiva, declarada judicialmente la ilegalidad de la
aportacién obrera acordada, sin que se haya debatido sobre 1a
patronal, serdn los negociadores del Acuerdo Estatal los que decidan
si va a haber aportaciones por las empresas y determinen cuales seran.
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