EL REGISTRO DE LA JORNADA:
SEIS MESES DESPUES

La Inspeccidén de Trabajo ha publicado informacién
sobre los primeros resultados de actuaciones en relacidon con la
obligacién de registro de jornada laboral, en vigor desde el 12 de
mayo de este afo, es decir, hace seis meses. En este tiempo
transcurrido, mas de 5.000 actuaciones de este organismo han sido
relacionadas con la obligacidén de registro y/o control del tiempo de
trabajo, detectando infracciones en ambos aspectos, con importantes
cifras de sanciones que puedes consultar aqui:

http://prensa.mitramiss.qgob.es/WebPrensa/noticias/laboral/detalle/3647

En SERPYME ya hace unas semanas que estamos
ofreciendo a nuestros clientes informacidén, asesoramiento y revisién
especializados segun su sistema de registro y condiciones particulares
sobre jornada aplicable, con algunas matizaciones y propuestas de
mejoras a fin de dar cumplimiento debido a las normas reguladoras de
estas materias.

Tal y como recoge la Guia editada por el MTMSS,
es valido cualquier soporte — papel o telematico — apto para cumplir
el objetivo legal: proporcionar informacién fiable, inmodificable y no
manipulable a posteriori. La premisa esencial a este objetivo es que
el registro se realice dia a dia y detalle el inicio y final de 1la
jornada.

Para el afio préximo ya se anuncia una nueva
campafa de inspeccién sobre el registro que, ademas, apunta a los
sectores de actividad prioritarios en la actual: hosteleria,
consultoria, banca y comercio, entre otros.

Si todavia tienes dudas o quieres que llevemos a
cabo una revisién personalizada del cumplimiento por tu empresa de las
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obligaciones de registro de jornada y control de tiempo de trabajo,
ponte en contacto con el Departamento Laboral de ASESORIA SERPYME, vy
evita riesgos innecesarios de enfrentar una sancién.

SERPYME // 12.11.2019

Documentacion e informacion relacionadas:

http://www.mitramiss.gob.es/ficheros/ministerio/GuiaRegistrolo
rnada.pdf

https://www.serpyme.es/noticias/item/199-el-reqistro-diario-de
-la-jornada-laboral-sera-obligatorio-desde-el-12-de-mayo-

de-2019

https://www.serpyme.es/noticias/item/205-1la-falta-de-registro-
diario-de-la-jornada-que-conlleva-en-un-proceso-judicial

https://www.serpyme.es/noticias/item/204-registro-obligatorio-
de-la-jornada-laboral

http://www.mitramiss.gob.es/itss/ITSS/ITSS Descargas/Atencion_
ciudadano/Criterios tecnicos/CT 101 2019.pdf

(Si te gusta o te parecen Utiles nuestras noticias, compdrtelas en tus redes
sociales o con las personas a las que creas que les pueda interesar, nos ayudaras a
darles mayor difusién.)

#asesoriaenleon #asesoriadeempresas #asesoriajuridica #aseorialaboral #aseoriafiscal #asesoriaserpyme
#serpyme
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